S.C. C.R.A.V. S.A.

Str. Decebal, nr. 16, VASLUI

Nr. inregistrare R. C. J37/153/2009
Cod fiscal: 25377422

Tel./Fax: 0335 427 611

E-mail: centruldeafacerivs@yahoo.com , web: www.crav.ro
Nr.

ANUNT

SC C.R.A.V. SA, cu sediul in Vaslui str. Decebal. Nr. 16, inregistrata la ORC sub nr.
J37/153/2009, avand CUI 25377422, tel/tax 0335/427.611, reprezentata legal prin d-1

Florin Sirbu in calitate de Director General, organizeaza concurs la data de 24.04.2024

proba scrisd, pentru ocuparea unui post contractual vacant, dupa cum urmeaza:

> Agent de securitate COD COR - 541401 - 1 post

Concursul se organizeaza astfel: in data de 24.04.2024, ora 10 - proba scrisa si in data de
26.04.2024, ora 10- interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 23.04.2024 ora 10, la sediul
CRAYV SA din strada Decebal, nr. 16, Vaslui.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si documentele necesare completarii
dosarului se afiseazd la sediul CRAV S.A. Vaslui sau le puteti gasi pe site-ul

WWW.Crav.ro.

CONDUCEREA

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. Dosar cu sina;
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2. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului societatii organizatoare;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, dupa caz;

4. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de societate;

5. Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, In meserie si/sau
inspecialitatea studiilor, in copie;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului;

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

8. Adeverinta de la Medicina muncii;

9. Curriculum vitae.

Actele mai sus mentionate vor fi prezentate si in original 1n vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Termenul de depunere al dosarului de inscriere: 23.04.2024 ora 10;

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere: 23.04.2024 ora 14;

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a)selectia dosarelor;

b) proba scrisa;

¢) interviul;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.



Interviul se sustine in termen de doud zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data i ora
sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” 1n termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumifi pot depune contestatii intermen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatulu
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul societatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare
a contestatiilor la interviu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Persoanele care solicita inscrierea la concurs trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmaétoarele
conditii generale si specifice:

Conditii generale:
a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs (atestat absolvire cursuri de calificare sau adeverinta referitoare la urmarea unor
astfel de cursuri);
g) nu a fost condamnat/a definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Inlegaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de falsuri a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

h) sa nu fi fost sanctionat disciplinar cu desfacerea contractului individual de munca in ultimii 2 ani;

Conditii specifice pentru posturile vacante:




> Agent de securitate COD COR - 541401

- minim 10 clase;
- autorizat/certificat de atestare profesionald/adeverinta cursuri profesionale.

BIBLIOGRAFIE

pentru postul de agent de securitate

1. Articolele 39 — 40 din Legea 53/2003 Codul muncii, republicat;

2. Legea nr. 319 din 14.07.2006 ,privind protectia si securitatea muncii, publicatd in M.O.,
Partea I, nr.646 din 26.07.2006;

3. LEGE nr. 333 din 8 1ulie 2003 (**republicata**) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor®)



