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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETA T1I ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri” Vaslui — CRAV S.A .
PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE
LA NIVEL ORGANIZATIONAL

o« . Indicatori . . . Termen .
Masuri dicatori d? Riscuri Surse de verificare ¢ .e de Responsabil Buget
performanta realizare
1. Adoptarea declaratiei de Adoptarea declaratiei Adoptarea unei
aderare la valorile privind asumarea agendei | declaratii neadaptate
fundamentale, principiile, de integritate contextului Reteaua informatica .
.. . . .. N . RS . - Trimestrul I Conducerea
obiectivele si mecanismul | organizationala la nivel institutional; interna 2002 institutie Nu este cazul
de monitorizare a SNA, de societate pentru Nivel scazut de Site SC CRAV SA ’
diseminarea sa in cadrul implementarea SNA implicare al
societatii 2021-2025 angajatilor




2. Adoptarea si
distribuirea in cadrul
societdtii a Planului de
Integritate, in urma

Elaborarea, aprobarea si
publicarea planului de
integritate pe site-ul

Neimplicarea
angajatilor la

- e - . societatii; . Resurse umane Semestrul I Conducerea
consultdrii si evaludrii elaborarea planului . . . R Nu este cazul
. . L Desemnarea de persoane . . Sistem informatic 2022 Institutiel
riscurilor de coruptie si . de integritate
. pentru monitorizarea
asigurarea resurselor . .. .
. o implementarii planului de
necesare implementarii ) .
. Integritate
acestuia
< Caracter formal al Desemnarea unui
3. Evaluarea anuald a o . Conducerea
S consultarii coordonator al e
modului de implementare | Raport anual de evaluare o . societatii,
o . ! . - .. . demersului in planului de
a planului de integritate si | a implementarii planului, o . . persoanele
. : . absenta aplicarii integritate pentru Anual Nu este cazul
adaptarea acestuia la publicat pe site-ul . o desemnate pentru
. o e A efective a monitorizarea .
riscurile si vulnerabilitatile societatii . . N implementarea
< metodologiei de masurilor prevazute
nou aparute - . . SNA
evaluare a riscurilor in plan
. Analizarea in cadrul
4. Identificarea, .
. . grupului de lucru a
analizarea, evaluarea si . . .
L o registrului riscurilor
monitorizarea riscurilor de Caracter formal al .
) ! o de coruptie; Conducerea
coruptie, precum si . consultarii A
1 . Elaborarea si aprobarea o Formarea societatii,
stabilirea si implementarea . AR demersului in : <
N . registrului riscurilor de C profesionala a Anual persoanele Nu este cazul
masurilor de prevenire si ! absenta aplicarii . .
A coruptie . membrilor grupului desemnate pentru
control al acestora in efective a A .
) . de lucru in vederea implementarea
conformitate cu metodologiei de N .
aplicarii efective a SNA

prevederile HG nr.
599/2018

evaluare a riscurilor

metodologiei de
evaluare a riscurilor




5. Identificarea, evaluarea
si raportarea unitara a

Identificarea gresita

Rapoarte de evaluare

Coordonatorul
Planului de

incidentelor de integritate, Numar de riscuri si . . Integritate/
) . s T a faptelor ca a riscurilor si
precum si stabilirea unor | vulnerabilitéti la coruptie o IS Anual persoanele Nu este cazul
. o . . . ’ incidente de vulnerabilitdtilor la
masuri de prevenire si/sau | identificate si evaluate . . N desemnate pentru
o ’ Integritate coruptie .
control urmare producerii ’ implementarea
acestora SNA
. o Nedesemnarea unei .
. Participarea la reuniunile Transmiterea
6. Transmiterea persoane pentru o
o - platformelor de . raportarii anuale
contributiilor solicitate de participarea la .. Grupul de lucru . .
" . cooperare; L. privind In functie de
Secretariatul tehnic SNA . reuniunile . pentru .
: .. Transmiterea datelor implementarea masurile de
si participarea la . . platformelor de . < Permanent managementul .
o solicitate cu privire la masurilor prevazute . . remediere
activitdtile de coordonare < cooperare; . o riscurilor la . :
. o g raportarea anuald a ) in strategie s1 . identificate
s1 monitorizare a strategiel < < A Transmiterea de date - : coruptie
’ masurilor prevazute in . participarea la ’
. incomplete sau cu .
strategie A AL reuniuni
Intarziere.
OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
Masuri Indicatori de . . . Termen de .
< Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Numar T ri A
4 d? p oce(1u. Nealocarea de Se va estima in
1. Reglementarea transparentizate privind . 9 :
- . . . resurse umane si Corespondentd functie de
transparentd a procedurilor | obtinerea cu celeritate a . g . . o
. . N . financiare necesare. interna 31.12.2022 Grup de lucru. numarul
de obtinere cu celeritate a serviciilor publice. - . - .. .
L . ~ . . Neutilizarea informari/rapoarte. participantilor,
serviciilor publice Numar de masuri luate In . .
procedurilor de continutul

vederea asigurarii




informarii efective
privind procedurile de
obtinere a serviciilor
publice.

obtinere cu celeritate
a serviciilor publice.

programului
etc.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Masuri Indicatori de . . . Termen de .
< Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Cuprinderea
misiunilor de audit
Numar de recomandari privind sistemul de
Nealocarea . e
. . . formulate; . | prevenire a coruptiel,
1. Auditarea interna, o . resurselor umane si | - . .
= . . | Gradul de implementare a . in planurile de audit; < .
data la doi ani a sistemului - . financiare necesare O data la doi Persoana
: . recomandarilor . e 1 Elaborarea . - Nu este cazul
de prevenire a coruptiei la Lipsa cooperarii din . ani desemnata
. . formulate; e rapoartelor de audit
nivelul companiei . : partea unitatilor .
Structuri de audit . . si formularea
. ierarhice. - .
consolidate. recomandarilor ca

urmare a misiunilor
de audit realizate

OBIECTIV GENERAL NR. 4- CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Masuri

Indicatori de

Termen de

< Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
1. Elaborarea si Caracter exclusiv Se va estima in
distribuirea materialelor Politica anticoruptie formal al consultarii | Reteaua informatica Decembrie functie de
. . . N . . - Grup de lucru
de informare in materie de la intocmirea interna 2022 necesarul de

anticoruptie

planului.

resursa umana




2. Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate ca
instrumente manageriale
pentru promovarea
integritdtii organizationale
in cadrul companiei

Plan de integritate
adoptat de catre societate

Adoptarea unui plan
de integritate
neadaptat
contextului
organizational
Nealocarea
resurselor financiare
sl umane necesare

Reteaua informatica
interna

Anual

Grupul de lucru

Resurse umane
Sistem
informatic

Director,

Sirbu Florin




