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SERVICIILE SAU BUNURILE PRODUSE DE SOCIETATE iN INTERES
PUBLIC:
- activitati specifice de inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate — cod CAEN 6820.

OBIECTIVELE DE POLITICA PUBLICA A SOCIETATII

Misiunea societdtii consta in crearea unei structuri de sprijinire a afacerilor,
in special pentru intreprinderile mici si mijlocii. Firmele care apeleaza la serviciile
societdtii pot beneficia de spatii in care sa-si poatd desfasura activitatea sau in care
pot organiza diverse evenimente (spatii multifunctionale in care se pot desfasura
conferinte, cursuri si altele asemenea).

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca managementul societdtii sa fie
orientat spre respectarea principiilor de management corporativ in vederea dezvoltarii
societdtii in conditii de profitabilitate, de maximizare a eficientei si eficacitatii
activitatii, de calitate superioara a serviciilor oferite, de protectie a mediului si de
asigurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

Pentru perioada de referinta 2022-2026, politica Societatii “Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA va fi orientata in sustinerea
durabila si pentru valorificarea potentialului antreprenorial, creativ si inovativ care sa
stimuleze transferul tehnologic si de cunostinte.

Managementul societdtii trebuie sa contribuie la atingerea obiectivului
general al companiei, adica la crearea unei structuri de sprijinire a afacerilor, la
indeplinirea obiectivelor societatii referitoare la competitivitate si profitabilitate,
precum si la armonizarea practicilor 3 manageriale si administrare cu principiile
guvernantei corporative prevazute de Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.109/2011.

Viziunea autoritatii publice tutelare pentru perioada 2022-2026 urmareste
realizarea si continuarea obiectivelor generale pe care Societatea “Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA si le-a asumat in ultimii ani, reflectand atat
valorile societatii, cat si tintele generale de performanta economica:

- cresterea gradului de atractivitate a Judetului Vaslui pentru investitori;

- stimularea investitiilor si crearea de noi locuri de munci;



-consolidarea pozitiei pe piatd prin furnizarea unor servicii de calitate
superioara pentru clienti;

- realizarea de noi spatii de productie care sa fie oferite spre inchiriere
societatilor;

- diversificarea serviciilor prestate;

- armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile
guvernantei corporative;

- optimizarea permanenta a performantelor economico-financiare si
operationale (cresterea cifrei de afaceri,cresterea profitului din exploatare,cresterea
productivitatii muncii,etc);

- modernizarea/intretinerea spatiilor care sa permitd derularea activitatii in
conditii de eficientd economica.

SITUATIILE DE RISC/ANALIZA DE RISC DIN ACTIVITATEA
SOCIETATII

e Performanta energetica scazuta a cladirii, fapt care are ca rezultat cresterea
cheltuielilor prin pierderea de energie termica pe timp de iarna si climatizare
neperformanta pe timp de vara;

o Infiltratii de apa din pinza freatica la demisolul cladirii, situatie ce face
imposibild inchirierea tuturor spatiilor destinate pentru productie;

e Imposibilitatea de a contoriza consumul de energie electrica pentru fiecare
spatiu inchiriat ( in prezent contorizarea se realizeaza la fiecare etaj);

OBIECTIVUL DE POLITICA PUBLICA A SOCIETATII

Misiunea societdtii consta in crearea unei structuri de sprijinire a afacerilor,
in special pentru intreprinderile mici si mijlocii. Firmele care apeleaza la serviciile
societatii pot beneficia de spatii in care sa-si poata desfasura activitatea sau in care
pot organiza diverse evenimente (spatii multifunctionale in care se pot desfasura
conferinte, cursuri si altele asemenea).

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca managementul societatii sa fie
orientat spre respectarea principiilor de management corporativ in vederea dezvoltarii
societatii in conditii de profitabilitate, de maximizare a eficientei si eficacitatii
activitdtii, de calitate superioara a serviciilor oferite, de protectie a mediului si de
asigurare a securitatii si sanatatii lucratorilor.

Pentru perioada de referinta 2022-2026, politica Societatii “Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA va fi orientata in susfinerea
durabila si pentru valorificarea potentialului antreprenorial, creativ si inovativ care sa
stimuleze transferul tehnologic si de cunostinte.

Managementul societatii trebuie sd contribuie la atingerea obiectivului



general al companiei, adica la crearea unei structuri de sprijinire a afacerilor, la
indeplinirea obiectivelor societatii referitoare la competitivitate si profitabilitate,
precum si la armonizarea practicilor 3 manageriale si administrare cu principiile
guvernantei corporative prevazute de Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.109/2011.

Viziunea autoritatii publice tutelare pentru perioada 2022-2026 urmareste
realizarea si continuarea obiectivelor generale pe care Societatea “Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA si le-a asumat in ultimii ani, reflectand atat
valorile societatii, cat si tintele generale de performanta economica:

- cresterea gradului de atractivitate a Judetului Vaslui pentru investitori;

- stimularea investitiilor si crearea de noi locuri de munca;

-consolidarea pozitiei pe piatd prin furnizarea unor servicii de calitate
superioara pentru clienti;

- realizarea de noi spatii de productie care sa fie oferite spre inchiriere
societdtilor;

- diversificarea serviciilor prestate;

- armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile
guvernantei corporative;

- optimizarea permanenta a performantelor economico-financiare si operationale
(cresterea cifrei de afaceri,cresterea profitului din exploatare,cresterea productivitatii
muncii,etc);

- modernizarea/intretinerea spatiilor care sa permitd derularea activitatii in conditii
de eficientd economica.
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