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PROFIL EXECUTIV

Rezumat profesional Manager cu peste 20 de ani de experientd in management operational,
dezvoltarea afacerilor, coordonarea echipelor si administrarea activitatilor
comerciale, cu rezultate demonstrate in cresterea performantei operationale si
dezvoltarea relatiilor de afaceri.

Experienta solida in administrarea bugetelor, coordonarea investitiilor,
negocierea contractelor, dezvoltarea strategiilor comerciale si reprezentarea
organizatiei in relatia cu autoritatile publice si partenerii de afaceri.

n prezent coordonez activitatea unui centru comercial important, administrand
un buget anual de aproximativ 500.000 EUR, o echipa de 20 de angajati si un
portofoliu de 30 de spatii comerciale, mentinand un grad de ocupare cuprins
ntre 95% si 100%.

Experienta acumulata in management, administratie, marketing si dezvoltare
comerciald, completata de activitatea in Consiliul de Administratie al Spitalului
Judetean Vaslui, ofera o perspectiva strategica asupra conducerii organizatiilor,
dezvoltérii mediului de afaceri si gestionarii proiectelor complexe.

XPERIENTA PROFESIONALA

Aprilie 2014 - August 2025) Director

Winmarkt Management S.R.L — Sucursala Vaslui

Responsabilitati:

* Coordonarea intregii activitati operationale si administrative a centrului
comercial.

* Conducerea unei echipe multidisciplinare de aproximativ 20 de angajati.

* Administrarea unui buget anual de aproximativ 500.000 EUR, urmarind
optimizarea costurilor.

* Gestionarea unui portofoliu de aproximativ 30 de spatii comerciale (Carrefour,
Pepco efc.).

* Elaborarea si implementarea strategiilor de crestere a gradului de ocupare si
fidelizare a chiriasilor.

* Negocierea si administrarea contractelor comerciale.

* Monitorizarea indicatorilor financiari si operationali (KP1).

« Coordonarea proiectelor de investitii, modernizare si obtinere a autorizatiilor.
* Coordonarea activitatilor de marketing si reprezentarea companiei in relatia ct
autoritatile.

Realizari:

* Mentinerea unui grad de ocupare de 100% pe intreaga perioada de
management.

« Administrarea eficienta a bugetului anual de ~500.000 EUR.

* Coordonarea cu succes a proiectelor de investitii si modemizare.

* Obtinerea constanta a unor evaluari anuale foarte bune.

ulie 2013 - Prezent Membru al Consiliului de Administratie
Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui
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flai 2009 ~- Aprilie 2014

Aartie 2008 —- Mai 2009

doiembrie 2006 —~ Februarie 2008

August 2004 ~ Noiembrie 2006
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Responsabilitati:

* Participarea la stabilirea directiilor strategice privind dezvoltarea institutiei.

* Analizarea $i aprobarea bugetului anual si a planurilor de investitii.

* Aprobarea Programului Anual al Achizitiilor Publice si optimizarea proceselor
administrative.

Realizari:
* Participare activa la procesele de guvernanta corporativa si dezvoltare a
strategiilor institutionale.

Specialist Marketing — Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui — C.R.A.V
S.A

Responsabilitati

. Organizarea si coordonarea evenimentelor dedicate mediului de
afaceri.

. Colaborarea permanenta cu institutii publice si parteneri privati.
. Elaborarea prezentarilor si materialelor de promovare.

. Administrarea comunicarii online si actualizarea website-ului.

. Coordonarea activitatilor administrative ale departamentului.

e Gestionarea relatiei cu clientii si partenerii institutionali.
Realizari

. Dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si organizatii locale.

. Organizarea cu succes a evenimentelor destinate mediului de afaceri.
. Imbunatatirea comunicarii organizationale si a imaginii institutiei.

Director Comercial
Dulce Frig S.R.L

Responsabilitati:
» Coordonarea activitatii comerciale la nivel national.

* Conducerea unei echipe de 10-30 de reprezentanti de vanzari.
* Elaborarea strategiei comerciale si negocierea contractelor cu lanturi
comerciale si distribuitori.

Realizari:

* Standardizarea proceselor de vanzare si cresterea eficientei operationale la
nivel national.

Director Comercial
Rubin King S.A

Responsabilitati:

» Coordonarea activitatii comerciale in regiunea de vest a Romaniei.

* Dezvoltarea portofoliului regional de clienti si negocierea contractelor
comerciale.

» Coordonarea activitatilor de merchandising si promovare.

Realizari:
* Consolidarea relatiilor comerciale si cresterea vizibilitatii produselor Tn piata.
Reprezentant Regional Vanzari

Geco Trading S.R.L

Responsabilitati:
* Dezvoltarea pietei si identificarea de noi clienti.
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» Administrarea portofoliului de clienti, negocierea ofertelor si monitorizarea
ncasarilor.

Realizari:
« Extinderea bazei de clienti si indeplinirea obiectivelor comerciale stabilite.

DUCATIE S| FORMARE

2004 - 2008 Economist Licentiat
Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Administratie si Afaceri

ORMARE PROFESIONALA

Sursuri de dezvoltare profesionald (Udemy) * Leadership
« Management
* Negociere
* Project Management

OMPETENTE LINGVISTICE

-{imba materna Roméana

Alte limbi strdine cunoscute Engleza / Diploma de Cambridge
« Intelegere (Ascultare / Citire): Avansat
= Vorbire (Participare la conversatie / Discurs oral): Avansat
« Scriere: Mediu

OMPETENTE $I APTITUDINI

~ompetente organizationale / manageriale » Management Strategic, Business Development, Management Operational si
Financiar
» Administrarea bugetelor, coordonarea echipelor, managementul schimbarii
» Negociere si management contractual, managementul relatiei cu clientii
+ Relatia cu autoritatile publice, managementul investitiilor, marketing strategic
* Planificare si organizare, analiza KPI, luarea deciziilor, rezolvarea conflictelor

~ompetente digitale » Alfabetizare digitala: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel
avansat
= Comunicare si colaborare: Microsoft Teams, Outlook, Salesforce CRM
« Creare de continut digital: elaborare rapoarte, prezentari executive, analiza in
Excel
= Siguranta digitala si rezolvarea problemelor: respectarea politicilor de
protectie a datelor

’ermis de conducere Categoria A si B

NFORMATII SUPLIMENTARE

Realizari profesionale = Peste 20 de ani de experientd in management si dezvoltarea afacerilor.
» Peste 10 ani in functii executive de conducere.
» Coordonarea unei echipe de 20 de angajati si administrarea unui buget anual
de ~500.000 EUR.
+ Gestionarea unui portofoliu de 30 de spatii comerciale (grad de ocupare 95%
100%).
* Experientd in colaborarea cu autoritati publice si institutii locale.
» Participare la procese de guvernanta corporativa in cadrul Consiliului de
Administratie al Spitalului Judetean Vaslui.
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